
ENTRENAMIENTOS
Y COACHING

Co-construimos nuestros programas en base a
los requerimientos que nos hacen  y a la cultura
organizacional.

Valores
Propósitos
Objetivos
Metas 
y Síntomas (dolores).

Consideramos:



METODOLOGÍA
Utilizamos metodologías 
participativas que nos permiten 
canalizar la inteligencia colectiva de 
los equipos y hacer emerger nuevas 
soluciones para las diferentes 
problemáticas que enfrentan. 
Generamos un contexto lúdico y 
reflexivo, ya que buscamos 
fortalecer las habilidades de meta- 
apredizaje, y de innovación.



DESCRIPCIÓN
Nuestros programas se orientan al desarrollo integral de
las personas y equipos. Un nivel adecuado de bienestar
psicológico es fundamental para la optimización de
muchas funciones complejas como la resiliencia,
autogestión y disposición de colaborar.

Organizamos nuestros procesos formativos en sesiones
cortas y periódicas, lo que permite optimizar el proceso de
aprendizaje y asegurar resultados sostenibles.



COACHING
Nuestros programas de coaching son versátiles y
enfocados en el aprendizaje consciente. Cada coachee
define sus objetivos de desarrollo, y el camino que
toma, mientras el coach facilita  y orienta sus avances,  
promoviendo la creación de nuevas estrategias para
alcanzar dichos objetivos.

La conversación de coaching ofrece el contexto
adecuado para  fortalecer las habilidades que
necesitamos hoy, en un espacio seguro y confidencial.


