ENTRENAMIENTOS
Y COACHING

Co-construimos nuestros programas en base a
los requerimientos que nos hacen v a la cultura
organizacional.

Consideramos:

e Valores

* Propositos
e Objetivos
e Metas

e y Sintomas (dolores). /




METODOLOGIA

Utilizamos metodologias
participativas que nos permiten
canalizar la inteligencia colectiva de
los equipos y hacer emerger nuevas
soluciones para las diferentes
problematicas que enfrentan.
Generamos un contexto ludico y
reflexivo, ya que buscamos
fortalecer las habilidades de meta-
apredizaje, y de innovacion.



DESCRIPCION

Nuestros programas se orientan al desarrollo integral de
las personas y equipos. Un nivel adecuado de bienestar
psicologico es fundamental para la optimizacion de
muchas funciones complejas como la resiliencia,
autogestion y disposicion de colaborar.

Organizamos nuestros procesos formativos en sesiones
cortas y periddicas, lo que permite optimizar el proceso de
aprendizaje y asegurar resultados sostenibles.

*DEJAR ATRAS CREENCIAS Y *APLICACION DE CONCEPTOS
PARADIGMAS LIMITANTES. *REPROGRAMACION DE

LIBERAR ESTRES Y *ENTREGA DE DISTINCIONES COMPORTAMIENTOS
CANSANCIO. *EJERCITACION DE *DEFINIR ESTRATEGIAS

HABILIDADES FRENTE A CONTINGENCIAS



COACHING

Nuestros programas de coaching son versatiles y
enfocados en el aprendizaje consciente. Cada coachee
define sus objetivos de desarrollo, y el camino que
toma, mientras el coach facilita y orienta sus avances,
promoviendo la creacién de nuevas estrategias para
alcanzar dichos objetivos.

La conversacion de coaching ofrece el contexto
adecuado para fortalecer las habilidades que
necesitamos hoy, en un espacio seguro y confidencial.



